EDUCAC IéN Secretarfa de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacitn Sectorial de Planeacidn y Administracién
Direcelén de Subsidios y Presupueste de Planteles y ODES

Apartado “D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL ICATLAX-TLAXCALA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0105/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL INSTITUTQ DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLQ EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA El. TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

INCREMENTO SALARIAL 2023 Aportacién de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
4.0% + 2.0% Incremento 2,742,598.20 1,828,398.80 4,570,997.00
Salarial
2.0% Incremento en 262,188.00 174,792.00 436,980.00
Prestaciones
SUMA 3,004,786.20 2,003,190.80 5,007,977.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTAPSDE TLAXCALA
ZONA ECONOMICA 2




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrataria da Educaclén Publica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e St Py M
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION O oA et A S

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADG "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTWO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%

ZONA ECONGMICA 2
Cédigo Denominacién Zona Nival Salarial Plazas Horas Difarencial Gosto Costo Perigdy Diferencla Costo Caste Periodo
Econdmica {PL} {HRS) Sueldo Base Colectivo Compenaeatlén Lolettive
Mensual Garantizada
Mansual
N'A DIRECTOR 2 SN a 164120 14,770.80 1682,478.00
N DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 2,034.85 8,138.20 38,520.00
A DIRECTOR GENERAL 2 3N 1 282870 2829.70 28,926.00
JEFE DE CAPACITACION 2 BN a9 1,353.10 12,177.50 133,957.00
k JEFE DE DERARTAMENTO z 8N i1 146015 16.061.65 176,878.06
HA JEFE DE VINCULAGION 2 BN () 1,355.10 12.177.80 133,057.00
DIRECTIVOS 43 726,517.00
A1303 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC 2 24 4 484,40 187780 23,731.00 47.30 189.20 2,270.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 2 28 17 494.40 B.404.80 180,857.00 47.30 B04.10 9.849.001
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN z 21 17 494,40 B,404.80 100,857.00 47.30 804.10 9,649,00 ‘
S01808 ABISBTENTE SERV. Y MANTTO. z k1 31 494.40 15,326 40 183,916.00 47.30 1.466.30 17,506.00 i
203802 CHOFER 4 21 2 484.40 988.80 11,085.00 47.30 94.60 1.13&00;
CF12814 ESPEGIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 27ZA 1 517.50 51750 6,210.00 942.35 142.35 1,708.00
CFDG8t1 GUARDA F] 21 4 494.40 187780 2373100 47.30 189.20 2,270.00
CF34813 JEFE DE QFICINA 2 27 28 484,40 13,643.20 166,118.00 4730 132440 15,883.00
Stiags JEFE BE SERVICIOS Y MANTTO. 2 2 3z 494.40 15,820 80 188,848.00 47.30 1,513.60 18,163.060
TOGE06 OPERADOR DE EQUIRO 2 21 2 484.40 988.80 11,883.00 47.30 94.60 113500
CF12842 PROGRAMADOR EEPECIALIZADO 2 28 18 494,40 0,393.60 142,723.00 47.30 808.70 10,784.00
AR2E03 SECRETARIA DE AFQYQ 2 21 18 484.40 8,383.80 112,723.00 47.30 80a.70 10,7844
CFO4807 SECRETARIA EJECUTIVA "B° 2 27 1 494.40 494.40 &,832.00 47.30 47.30 568.00
CFo4a08 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 28 4 494.40 1.977.60 23,731.00 47.30 189.20 2,270,00
CF0430% SECRETARIA EJECUTIVA "D* 2 23 28 494.40 13.843.20 186,116.00 47,30 132440 15,893,00
CFoaa21 SUPERVISOR GENERAL 2 2TZA 3 517.50 158250 18,830.00 142,36 427.05 5,125,00 |
CF33g34 TECNICO ESPECIALIZADD 2 a7 3 404.40 1.483.20 17,798.00 47,30 141.90 1,703.00 |
808805 TECNICO MEDIC EX IMPRENTA 2 2% L 494,40 2472.00 28,664.00 47.30 236.50 2,838.00 I
CF33e82 TECNICO SUPERIOR 2 arza 16 §17.50 5,230.00 99,360.00 142,35 227780 27,331.00 ‘
T26303 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 & 434.40 4,448.80 SJ,M 47.30 425.70 5,108.00
FERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 245 1,459,013, 161,872.00
E11001__ | PROFESORINSTRUCTOR DE CAPACITAGION | 2 | SN 3413 060) 10449780 128325500 |
HORAS DOCENTE BASICO 3,413 1,253,253.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 288 3,413 3,457,843.00 181,872.00
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| APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PaBHCA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA
INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0%
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base T25,517.00 1,459,073.00 1,253,253,00 3,437,843.00

Prima Vacaclenal 20,152.00 40,530.¢0 60,682.00

ISR Prima ¥acacional 4,031.00 8,107.00 12,136.00

Aguinaldo 80,612.00 162,111.00 139,251.00 381,974.00

ISR Agulnaide 16,122,00 ! 32,424.00 27.851.00 76,387.00

Segurdad Soclal 85,371.00 191,794,00 287,165.00

Subcuenta de Vivienda 36,276.00 72,958.00 109,234.00

Slstama de AheiTe para el Retire 14,509.00 29,182,00 43,602.00
Compensacién Garantizada 161,872.00 161,872.00

Despensa 32,045.00 32,045.00

Ayuda por Serviclos a la Dogencia 42,925.00 42,925.00

Ayuda por Servicios 21,167.00 21,167.00

Previsién Soclal Mitiple 34,986.00 34,986.00

Ayuda para Gastos de Utlles Escolares 19,020.00 19,020.00
Aslgnacldn por Apoyo a la Dogencia 172,579.00 172,579.00 |
Ofras Prestaciones(Incluye Prima Quinguenal) 114,258.00 114,253.00'
l ToraLl 992,5%0.00| 2,695,032.00| 1,420,355.00 | 5,007,977.00 |
| APORTACION FEDERAL (60.0%)] 595,554.00 | 1,557,019.20 | 852,213.00 | 3,004,786.20 |
I APORTAGION ESTATAL(40.0%) 397,026.00 | 1,038,012.80 568,142.00 | 2,003,190.80 |




-4 Secratarfa de Educacién Publica

EDUCAC ION Subsecrataria de Educaclén Media Superior
Coordinacitn Sectoriat de Planeacién y Administracién

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIER

DEL ESTADO"
®
Lor¢gng/Cuéllar Cisneros

Gobernadora del Bstado de Tlaxcala

- goza
upuesto de Planteles y ODES

de 1a Subsecretaria de Educacién Media Superior

—F : 1A I
Homero Meneses Hernéndez
Secretaric de Educacién Piblica

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0105/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADC DE TLAXCALA, DE FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2023.



